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 يمذيخ

ٗثٞقخ اىزقٌٞٞ اىنَيٜ اظزسايب ا ثبىقٞبظيبد اىَسةؼٞيخ ثبىيدىٞو ايزايب ٛ  ٍؼٖد اىدىزب اىؼبىٜ ىيحبظجبد ٝؼد      

ىَؼبٝٞس اىَعبحبد ٗاىَ٘از  اىجشسٝخ ٗاىزجٖٞصاد ٗاىَ٘اطكبد اىؼبٍخ ىيَجيبّٜ ٗاىَساقيل ىَإظعيبد اىزؼييٌٞ 

 .اىٖٞئخ اىقٍ٘ٞـخ ىضَبُ ة٘ ح اىزؼيٌٞ ٗالاػزَب اىظب زح ػِ ( Norms Planning Guidelineاىؼبىٜ )

 

ثأّٖب ٍؼبٝٞس  ٗطكٞـخ رحـد  اىحد الأ ّيٚ ٍيِ اىشيسٗل اى٘اةيت ر٘اقسٕيب قيٜ اىَجيبّٜ   Normsٗرؼسف      

اىجبٍؼٞييـخ ٍٗيحقبرٖييب ٗمييرىل اىزجٖٞييصاد اىَلاي٘ثييخ اىمشٍييـخ ىيحنييٌ ػيييٜ ٍييدٛ ٍميَييخ اىَجييبّٜ اىجبٍؼٞييـخ 

م ىزحقٞييل تييَبُ ةيي٘ ح اىزؼيييٌٞ ٗظييمٍخ ٗ ٍييبُ ٗزتييب  اى لاييمة ٗرجٖٞصارٖييب ىيَؼييبٝٞس اىَزكييل ػيٖٞييب ػبىَٞييب

 ٗاىَ٘از  اىجشسٝخ ثبىَإظعخ اىزؼيَٞٞخ.

 

 قيٜ  ّٖيب رعيبػد ػييٜ ٗاػدا  ٗثٞقخ اىزقٌٞٞ اىنَيٜ ىيَؼٖيد ٗرحيدٝ ٖب ظيْ٘ٝب Normsٗرأرٜ  َٕٞـخ رحدٝد      

ٍزبثؼخ ٍدٙ اظزٞكب  اىَؼٖد ىيقٞبظبد اىَسةؼٞخ قٜ ٍ٘از  اىيزؼيٌ ٗاىجْٞٞيخ اىزحزٞيخ ٗاىزأميد ٍيِ ري٘اقس ٍؼيبٝٞس 

 . Norms  ٗر٘قٞل  ٗتبع اىَؼٖد قٜ ت٘  ٍؼبٝٞس الاػزَب ىَجبّٜ اىَؼٖد  اىعمٍخ ٗالأٍبُ

 

 يشخؼٛخ اػذاد انٕثٛمخ

  ىٞو الأثْٞخ ٗاىسظٍ٘بد اىْٖدظٞخ ىيَؼٖد .1

 اىَْبذج الاظزساب ٝخ ىيزقٌٞٞ اىنَٜ )اىزعٖٞمد اىَب ٝخ ثبىَإظعخ( .2

 ( قبػبد اىَحبتساد. 1َّ٘ذج :) 

 ( اىَؼبٍو. 2َّ٘ذج :) 

 ( 3َّ٘ذج :).اىَنزجـــــخ 

 ( اىؼٞب ح اىلاجٞخ.4َّ٘ذج :) 

 ( ٗزاد اىَٞبٓ.5َّ٘ذج  :) 

اىدىٞو ايزاب ٛ ىَؼبٝٞس اىَعبحبد ٗاىَ٘از  اىجشسٝخ ٗاىزجٖٞصاد ٗاىَ٘اطكبد اىؼبٍخ ىيَجبّٜ  .3

 Norms Planning Guidelineٗاىَساقل ىَإظعبد اىزؼيٌٞ اىؼبىٜ 
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 انًؼٓذ  يجبَٙٔطف 

  : الأعبعٙ. انًجُٗ 1

  ٍِ ُ٘1613.63=  5×ً   1437.15+  14.7.11ا ٗاز ثَعبحٔ اةَبىٞخ = 6ٝزن ً . 

  ٍنزت اىؼَٞد ٗاىعنسربزٝخ ٗحَبً خبص + ٍنزت  ػضب  ٕٞئخ ردزٝط ػيٚ  انذٔس الأٔلٝشزَو

ٍْزدثِٞ +ٍنزت زيٞط ٍجيط اي ازح ٗاىعنسربزٝخ + ٍنزت اىَجيط اىزْكٞرٙ + ٍنزت  ائُ٘ اىلامة 

+ ث٘قٞٔ طغٞس + ٍخصُ ىينزت + اىخصّخ اىسيٞعٞخ +ٍنزت اىؼمقبد اىؼبٍخ +ٍنزت الاٍِ + ٍدزج 

ػُٞ٘( + ٍنزت اىؼٞب ح )ظنسربزٝخ ، غسقخ  16ػُٞ٘ + زةبىٚ  1( +  ٗزاد ٍٞبح )حسَٝٚ 1)

مبقزٞسٝب ىيلامة + ٍعجد زةبىٚ + طبىخ  ىؼبة زٝبتٞخ +  3غسقخ  ٍِ +  2مشف، لإزٙ ( + 

 .غسقخ ٍمثط ػبٍمد

  ٍنزت الاٍِٞ اىؼبً ٗاىعنسربزٝخ + غسقخ ٍعجد حسَٜٝ + ٍنزت زػبٝخ ػيٚ  انذٔس انثبَٙٝشزَو

اي ازٝخ ٗاىقبّّ٘ٞخ + ٍنزت ائُ٘ اىخسٝجِٞ + ٍنزت اىَدٝس اىَبىٚ + ٍنزت  اىشجبة +ٍنزت اىشئُ٘

( + ٍنزت  ػضب  ٕٞئخ اىزدزٝط + 201( + ٍؼَو )207( + ٍؼَو )2اي ازح اىَبىٞخ + ٍدزج )

 ػُٞ٘(. 1ػُٞ٘ + حسَٜٝ  16اىكظو ايقزساتٜ +  ٗزاد ٍٞبح )زةبىٜ 

  ٍنزت  2+ ٍنزت اػضب  ٕٞئخ ردزٝط  1دزٝط ػيٚ ٍنزت اػضب  ٕٞئخ رػيٚ  انذٔس انثبنثٝشزَو +

( 307( + ٍؼَو)304( + قبػخ )303( + قبػخ )302( + قبػخ )3+ ٍدزج ) 3اػضب  ٕٞئخ ردزٝط

( +ٍنزت ٍسمص اىزقْٞخ +ٍنزت الااساف )ئ ازح اىَزبثؼخ( + ٍنزت اىنْزسٗه + 301+ ٍؼَو  )

 .ػُٞ٘( + ث٘قٞخ طغٞس 1ػُٞ٘ + حسَٜٝ  16 ٗزاد ٍٞبح )زةبىٜ 

 4+ ٍدزج  2+ ٍنزت اػضب  ٕٞئخ ردزٝط  1ػيٚ ٍنزت اػضب  ٕٞئخ ردزٝط  انذٔس انشاثغ ٝشزَو 

 403+ قبػخ  ٍسمص اىزدزٝت( + ٍنزت ٗحدح تَبُ اىج٘ ح + ٍنزجخ +401( +ٍؼَو )407+ٍؼَو )

+  ٗزاد ٍٞبح )حسَٜٝ  ٍسمص اىزدزٝتٍنزت ا ازح + ٍنزت اػضب  اىٖٞئخ اىَؼبّٗخ +  404+ قبػخ 

 .ػِٞ( 16ػِٞ + زةبىٜ   1

 ٍنزت  2+ ٍنزت  ػضب  ٕٞئخ ردؤٝط  1ػيٚ ٍنزت اػضب  ٕٞئخ ردزٝط  انذٔس انخبيظ ٝشزَو +

( + قبػخ 503( + قبػخ )502( + قبػخ )501+ قبػخ ) 5+ ٍدزج  1 ػضب  ٕٞئخ ردزٝط ٍؼبّٗخ 

(+ 501+ ٍؼَو ) 2ردزٝط ٍؼبّٗخ  ( +  ٍنزت  ػضب  ٕٞئخ506( + قبػخ )505( + قبػخ )504)

 (16ػِٞ + زةبىٚ  1( + حضبّخ لاثْب  اىؼبٍيِٞ +  ٗزاد ٍٞبح ) حسَٜٝ 511( + قبػخ )510قبػخ)

 ٍنزت  ػضب  ٕٞئخ ردزٝط ٍؼبّٗخ + ٍنزت ئاساف  مب َٜٝ + ٍنزت  ػيٚ انذٔس انغبدط ٝشزَو

ٍخبشُ  3(+ 2زةبىٚ ػِٞ +  1ة +  ٗزاد ٍٞبح )حس6َٜٝ  + ٍدزج 6زػبٝخ اىشجبة + ٍدزج 

 .مْٖٔ
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 :انًهسك انخبص ثًؼٓذ خذيخ اخزًبػٛخ. انًجُٗ 2

 ققط لأػَبه اىزدزٝط ثبىَؼٖد ثَعبحخ اةَبىٞخ:  ( ثبىدٗز اى بىث1+ ٍؼَو ) ٍخظض اىدٗز اىعب ض

1256.47ً2  ×1  =1256.47ً2. 

 (12(، ٍٗدزج )11(، ٍٗدزج )10ٍدزج )ػيٚ  اىدٗز اىعب ض ٝشزَو. 

  (.1اى بىث ػيٚ ٍؼَو )ٗٝشزَو اىدٗز 

 :انكبفٛزشٚبد .3

  2.45.35ً2=  1×  2.45.35ً2 ٗز  زتٜ ققط ثَعبحخ اةَبىٞخ. 

   مبقٞزسٝبد. 3ٝشزَو اىدٗز الأزتٜ ػيٚ ػد 

 اخًبنٙ يغبزخ يجبَٗ انًؼٓذ ٔانخذيبد ٔانًغبزبد انخضشاء ٔانًلاػت

 يغبزخ انًجُٗ اخًبنٙ  الاسضٛخ انًغبزخ انًجُٗ و

ً 14.7.11   ٗاز( 6) الاظبظٜاىَجْٚ  1
2

 1.17.21 ً.
 

ً 1256.47 (1اىَجْٚ اىَيحل )اىدٗز اىعب ض + ٍؼَو  2
2

 1256.47 ً
2

 

ً 2.45.35 (3)ػد   داىنبقزٞسٝبٍجْٜ  3
2

 2.45.35 ً
2

 

ً 12432 اىلاسقبد اىخبزةٞخ ٗاىَعبحبد اىخضسا  ٗاىَمػت  4
2

 12432ً
2

 

و 1813187 الاخًبنٗ
2

و 25621.32 
2

 

      

 انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنتزغبة 

  ٍٜعبحبد اىلاسقبد  2....56يَؼٖد: ٍعبحبد اىَجبّٚ ػيٚ الأزع الأزتٞخ ىَعبحخ اىاةَبى +

 ً 2..11131=  12432ًاىخبزةٞخ ٗاىَعبحبد اىخضسا  ٗاىَمػت 

  :ٍّٜعبحخ اىَجبّٜ( =  32..1311)اىَعبحخ الأزتٞخ( +   12432اةَبىٜ ٍعبحخ الأزع ٗاىَجب(

25621.32ً2 

  ٜلبىت  4565=  2022/2023اةَبىٜ ػد  اىلامة ىيؼبً اىجبٍؼ 

  :و 5.61=  4565÷  25621.32انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت
    

 

 :يغزٕفبح                 دسخخ اعزٛفبء انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت 

  نهكهٛبد ٔانًؼبْذ  نهًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت ٔفك انمٛبعبد انًشخؼٛخ الأدَٗزٛث اٌ انسذ

و 2: انُظشٚخ
2
 / طبنت 
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 Normsدساعخ انفدٕح ثٍٛ يجبَٙ انًؼٓذ ٔانمٛبعبد انًشخؼٛخ 

 : انًذسخبد ٔلبػبد انزذسٚظ:أٔلاً 

 

 

 

 
 

 

 

   

 

 و
اعى أ سلى 

 انًذسج / انمبػخ
 انًغبزخ

 انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ

 يٍ انطلاة

انًغبزخ  انًخظظخ 

 نطلاة/ 

انمٛبعبد انًشخؼٛخ 

Norms 

ً.21 ( 1ٍدزج  )  1
2 

ً 1.2 لبىت 240
2 

انًغبزخ الأسضٛخ: 

و  1.5 – 1.2
2

  /

 طبنت.

ٔثبنزبنٙ فبٌ خًٛغ 

انًذسخبد ٔلبػبد 

 انزذسٚظ يغزٕفبح

ً.21 ( 2ٍدزج )  2
2

ً 1.2 لبىت 240 
2

 

ً.21 ( 3ٍدزج )  3
2

ً 1.2 لبىت 240 
2

 

ً .21 ( 4ٍدزج )  4
2

ً  1.2 لبىت 240 
2

 

ً.21 ( 5ٍدزج )  5
2

ً  1.2 لبىت 240 
2

 

4.5ً (  6ٍدزج  )  6
2

ً  1.2 لبىت 413 
2

 

470ً ( ة6ٍدزج )  7
2

ً  1.2 لبىت 3.2 
2

 

4.7,50ً (10ٍدزج) 8
2

ً  1.2 لبىت 414 
2

 

304.71ً (11ٍدزج) 9
2

ً  1.2 لبىت 254 
2

 

110.72ً (12ٍدزج) 11
2

ً  1.2 لبىت 150 
2

 

ً 56 ( 302) قبػخ  11
2

ً  1.2 لبىت 47 
2

 

56ً (303قبػخ ) 12
2

ً   1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (304قبػخ ) 13
2

ً  1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (403قبػخ ) 14
2

ً 1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (404قبػخ ) 15
2

ً 1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (501قبػخ ) 16
2

ً 1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (502قبػخ ) 17
2

ً 1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (503قبػخ ) 18
2

ً 1.2 لبىت 47 
2

 

ً 56 (504)قبػخ  19
ً 1.2 لبىت 47 2

2
 

ً 56 (505)قبػخ  21
ً 1.2 لبىت 47 2

2
 

ً 56 (506)قبػخ  21
ً  1.2 لبىت 47 2

2
 

ً 56 (510)قبػخ  22
ً 1.2 لبىت 47 2

2
 

ً 56 (511قبػخ ) 23
2 

ً 1.2 لبىت 47
2 

 

يغبزبد  اخًبنٙ

انًذسخبد ٔلبػبد 

 انزذسٚظ

و 4121
2

 

طبنت =  3434 

% يٍ 75.22

اخًبنٙ ػذد 

 (4565انطلاة )

انطبلـخ الاعزٛؼبثٛـخ  

نمبػبد انزذسٚظ 

% 75.22ثبنًؼٓذ 

 انطلاة يدًٕعيٍ 

انطبلـخ الاعزٛؼبثٛـخ  

 نمبػبد انزذسٚظ

% يٍ 41 - 35

  طلاةانيدًٕع 
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 ً  :: انًؼبيم انذساعٛخثبَٛب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعى أ سلى  و

 انًؼًم

انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ  انًغبزخ

 يٍ انطلاة

انًغبزخ 

 انًخظظخ / طبنت

انمٛبعبد انًشخؼٛخ 

Norms 

0ً2. (207ٍؼَو ) 1
 

ً 2.25 لبىت 40
2

اىلابقـخ الاظزٞؼبثٞخ ىيَؼبٍو  

لبىت محد  50 - 30

اىَعبحخ الأزتٞخ   قظٜ،

اىَخظظخ ىنو لبىت قٜ 

اىَؼبٍو ثبىنيٞبد اىْظسٝخ 

ٗثبىزبىٜ قبُ ةَٞغ . 1ً2

 اىَؼبٍو اىدزاظٞخ ٍعز٘قبح

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (201ٍؼَو ) 2
2

 

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (307ٍؼَو ) 3
2

 

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (301ٍؼَو ) 4
2

 

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (407ٍؼَو ) 5
2

 

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (401ٍؼَو ) 6
2

 

ً 2.25 لبىت 40 0ً2. (501ٍؼَو ) 7
2

 

2و128 (1ٍؼَو ) 8
و 2.25 لبىت 57 

2
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 انًكزجخ  -ثبنثب :

 انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى
 دسخخ الاعزٛفبء

 يلازبظبد
 غٛش يغزٕف يغزٕف

اىَعبحخ 

ٗاىلابقخ 

 الاظزؼبثٞخ

ٍنزجخ  1ٝ٘ةد ػد     ظؼخ اىَنزجخ ىؼد  اىلامة.

ثَعبةخ اةَبىٞخ 

100 ً
2 

   اىَعبحخ اىَخظظخ ىيَعزكٞد

ر٘اقس ٍْبتد ٍٗقبػد ثؼد   اىزجٖٞصاد 

 اىَعزكٞدِٝ.

   

ٗة٘   زقف ٗخصاّبد ىينزت 

 ٗاىدٗزٝبد ٗاىسظبيو.

   

    ػد   ةٖصح اىحبظت اىشخظٚ.

ػد  ٍبمْٞبد اىزظ٘ٝس اىَعزخدٍخ 

 ثبىكؼو

   

    ٍزلايجبد ٍقبٍٗخ/ اى٘قبٝخ ٍِ اىحسٝل الاٍِ ٗاىعمٍخ 

    ٍم ٍخ الأث٘اة ٗاىَخبزج

ػمٍبد ئزاب ٝخ رحد  الارجبٓ 

 اىلا٘ازئ .ىَخسج 

   

ر٘اقس اجنخ ئّبزح ىيلا٘ازئ ثبىََساد 

 .ٗاىَخبزج 

   

    اىعزبيس ٍؼبٍيخ ثَ٘ا  تـد الاازؼبه.

اىنزت 

ٗاىَساةغ 

 ٗاىدٗزٝبد 

ػد  اىْعخ اىَز٘اقسح ٍِ مو مزبة/ 

 ٍسةغ

   

    ػد  اىَساةغ ىنو رخظض

    ػد  اىدٗزٝبد اىؼيَٞخ اىَزخظظخ 

 

 انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى
 دسخخ الاعزٛفبء

 يلازبظبد
 غٛش يغزٕف يغزٕف

    خدٍخ اىجحث اى٘زقٜ ٗايىنزسّٜٗ. خدٍبد اتبقٞخ 

م  رسرٞت اىَساةغ ٗاىدٗزٝبد, ٗققب

 ىيكٖسظخ اىكؼبىخ. 

   

    الارظبه ثشجنخ ايّزسّذ.

    اىكٖسظخ ايىنزسّٗٞخ. 

    ٍدٝس ٍنزجخ. اىؼَبىخ 

    ٍعبػدُٗ  قُْٞ٘ 

    ئ ازُٝ٘
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    ػَبه خدٍبد قْٞخ

    ػَبه ّظبقٔ

ٗقب  اىَنزجخ ث٘ػ٘ ٕب قٜ اى٘قذ  اى قخ ٗالاػزَب  

 اىَحد  .

   

    ايػمً ث٘قذ رأ ٝخ اىخدٍخ .

رأ ٝخ اىخدٍخ ثلاسٝقخ طحٞحخ ٍِ  ٗه 

 ٍسح .

   

رقدٌٝ خدٍبد ق٘زٝخ ىيَعزكٞدِٝ ٍِ  الاظزجبثخ 

 خدٍبد اىَنزجخ.

   

اىسغجخ اىدايَخ ىَ٘ظكٜ اىَنزجخ قٜ 

 ٍؼبّٗخ اىصايسِٝ.

   

خدٍبد ذٗٛ 

الاحزٞبةبد 

 اىخبطخ

ر٘اقس ٍلاج٘ػبد ثظكحبد مجٞسح 

 ٍنز٘ثخ ثحسٗف مجٞسح ٗحجسغبٍل

ر٘اقس اى٘ظبيو اىَسيٞخ ٗاىزٚ رؼزْٚ 

ثبظزخداً اىظ٘ز ٗاىَْبظس ٗ قمً 

اىكٞدٝ٘ ٗاىجساٍج اىَزسةَخ ثيغخ 

 الاابزح

لا 

 ْٝلاجل

)ػدً ٗة٘  ليجخ   

ٍِ ذٗٙ 

الاحزٞبةبد 

 اىخبطخ ثبىَؼٖد(

قبػيٞخ اىَنزجخ 

قٜ اىؼَيٞخ 

اىزؼيَٞٞخ 

 ٗاىجح ٞخ

    ٗة٘  ظجمد ىيصايسِٝ.

اظزخداً اىَنزجخ قٜ اىؼَيٞخ: اىزؼيَٞٞخ 

 ٗاىجح ٞخ. 

   

َو اىَنزجخ ٝزْبظت ٍغ ظسٗف ٗقذ ػ

 ٞدِٝ ٍْٔ.كاىَعز
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 انطجٛخانؼٛبدح  -ساثؼبً :

 يلازبظبد دسخخ الاعزٛفبء انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕف يغزٕف 

    ٍعبحخ ٍميَخ  اىَعبحخ اىنيٞخ 

 

 

ٍنّ٘بد 

 اىؼٞب ح  

رٌ رقعٌٞ اىؼٞب ح    غسقخ مشف. 

ثحٞث رحقل ٕرٓ 

 اىَإاساد
   غسقخ ل٘ازئ.

   غسقخ اّزظبز.

حَبً ثٔ رجٖٞصاد ىرٗٛ الاحزٞبةبد 

 اىخبطخ. 

   

 

 

 اىزجٖٞصاد

    ظسٝس ىينشف.

    طٞدىٞخ ثٖب ٍزلايجبد ايظؼبقبد الأٗىٞخ. 

ٗة٘  رجٖٞصاد ئّشبيٞخ ىرٗٛ 

 الاحزٞبةبد اىخبطخ.

 ر٘ةد ٍْحدزاد   

 ٗمسظٜ ٍزحسك

ٝ٘ةد رؼبقد ٍغ    ظٞبزح ئظؼبف

 خ الاظؼبفئٕٞ

 

الأٍِ 

 ٗاىعمٍـخ

ٍزلايجبد ٍقبٍٗخ/ اى٘قبٝخ ٍِ اىحسٝل
 

 

 ٗة٘  لكبٝبد حسٝل 

 ٗة٘  اجنخ خسالٌٞ ٍلابلٞخ 

   

    ٍم ٍخ الأث٘اة ٗاىَخبزج

ػمٍبد ئزاب ٝخ رحد  الارجبٓ ىَخسج 

 اىلا٘ازئ.

   

    لجٞت  2الألجب  ػد   اىؼبٍيُ٘

    اىََستُ٘  
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  دٔساد انًٛبِ -خبيغبً :

ػذد دٔساد  الاعبعٙ انًجُٗ و

 انًٛبِ

 ػذد انؼٌٕٛ

 زشًٚٗ سخبنٗ

  ػٌٕٛ 16 ػٌٕٛ  8 4 الدور الاول 1

2   
 

 ٌ ٕػٛ 16 ػٍٛ 8 4  الدور الثان

 ػٌٕٛ 16 ػٌٕٛ 8 4 انذٔس انثبنث 3

 ػٌٕٛ 16 ػٌٕٛ  8 4 انذٔس انشاثغ 4

 ػٌٕٛ 16 ػٌٕٛ 8 4 انذٔس انخبيظ 5

 ػ2ٍٛ ػٍٛ 1 2 انذٔس انغبدط 6

 82 41 22 الاخًبنٗ

 ػٍٛ 123
 

 (:دٔسح يٛبح 22)ػذد دٔساد انًٛبِ َزبئح رسهٛم يلازظخ 

 يلازظبد دسخخ الاعزٛفبء انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕف يغزٕف 

 

 الإربزخ 

 طبنت 37ػٍٛ/   مكبٝخ  ٗزاد اىَٞبٓ 

ٗة٘   ٗزاد ٍٞبٓ خبطخ ثبىلايجخ ٗ خسٛ 

 ىيلابىجبد.

   

انًٕاطفبد 

الإَشبئٛخ 

 ٔانزدٓٛضاد 

    ٍميَخ ىيزٖ٘ٝخ

    مكبٝخ ايتب ح.

    ظٖ٘ىخ قزح اىشجبثٞل.

    ر٘اقس  ح٘اع ىغعٞو الأٝدٛ

    ر٘اقس ٍساٝب. 

    الأزتٞبد ٍِ ثمل غٞس  ٍيط. 

ٗة٘  ٗظبيو ىيزخيض ٍِ اىْكبٝبد ثشنو 

 طحٜ.

   

    ر٘اقس ٍظدز ٍٞبٓ ّقٞخ.

    ظمٍخ اجنخ اىظسف اىظحٜ.  

    ٍعبحخ ٍم ٍخ ىنو ٍعزخدً انًغبزخ 

ردٓٛضاد ثزٔ٘ 

الاززٛبخبد 

 انخبطخ

لا ٕٚخذ طهجخ   لا ْٝلاجل ٗة٘   ٗزاد ٍٞبٓ خبطخ

رٔ٘ اززٛبخبد 

 خبطخ
  ٍم ٍخ الأث٘اة

    ر٘اقس ػبٍو  ٗ ػبٍيخ ىنو  ٗزح ٍٞبٓ انؼًبنخ 

الأيٍ 

 ٔانغلايخ

    اىْظبقخ  

ر٘اقس ٍظدز قسٝت ٍجٖص ثَزلايجبد 

 ٍنبقحخ/ ٗقبٝخ ٍِ اىحسٝل
   



 

 

 

 

 

 

 

 اعزٛفبء انًُبرج الاعزشابدٚخ

 نهزمٛٛى انكًٙ نهًؼٓذ
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 الأعبعٙانًجُٗ 

 (: لبػبد انًسبضشاد1ًَٕرج )

 ((1يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((2يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((3يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((4يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((5يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 (أ(6يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 (ة( 6يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((312) لبػخ رذسٚظ)   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((313لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((314لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9
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   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16
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 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 
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   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((515لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((516لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((511لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((511لبػخ رذسٚظ ))  

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (217يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  ٔيؼذاد ٔيٕادأخٓضح 

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (218يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد  رٕافش الاخٓضح  3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    ٔانزٕٓٚخكفبءح الإضبءح   6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم.يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ  

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (317يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

انخبطخ انلاصيخ لإثجبد رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ   3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (318يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد كم 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

الأيٍ ٔانغلايخٔخٕد يزطهجبد  
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 

 

                         
                            

  للموارد المادية بالمعهد وثيقه التقييم الكمى 37

 
 

 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (417يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

ٔانًمشساد كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

ٔانغلايـخالأيٍ   

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (418يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

انزؼهٛى ركُٕنٕخٛب 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (518يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  أخٓضح ٔيؼذاد ٔيٕاد

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    يغ أػذاد انطلاة رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يؼًم/يخزجش.يخشج نكم  2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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 انًكزجخ(: 3ًَٕرج )

 

 انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى
 دسخخ الاعزٛفبء

 يلازبظبد
 غٛش يغزٕف يغزٕف

انًغبزخ ٔانطبلخ 

 الاعزؼبثٛخ

ٍنزجخ  1ٝ٘ةد ػد     ظؼخ اىَنزجخ ىؼد  اىلامة.

ً 100ثَعبةخ اةَبىٞخ 
2 

   اىَعبحخ اىَخظظخ ىيَعزكٞد

    ر٘اقس ٍْبتد ٍٗقبػد ثؼد  اىَعزكٞدِٝ. انزدٓٛضاد 

ٗة٘   زقف ٗخصاّبد ىينزت ٗاىدٗزٝبد 

 ٗاىسظبيو.

   

    ػد   ةٖصح اىحبظت اىشخظٚ.

    ػد  ٍبمْٞبد اىزظ٘ٝس اىَعزخدٍخ ثبىكؼو

    ٍزلايجبد ٍقبٍٗخ/ اى٘قبٝخ ٍِ اىحسٝل الايٍ ٔانغلايخ 

    ٍم ٍخ الأث٘اة ٗاىَخبزج

ػمٍبد ئزاب ٝخ رحد  الارجبٓ ىَخسج 

 اىلا٘ازئ .

   

ر٘اقس اجنخ ئّبزح ىيلا٘ازئ ثبىََساد 

 .ٗاىَخبزج 

   

    اىعزبيس ٍؼبٍيخ ثَ٘ا  تـد الاازؼبه.

انكزت ٔانًشاخغ 

 ٔانذٔسٚبد 

    اىْعخ اىَز٘اقسح ٍِ مو مزبة/ ٍسةغػد  

    ػد  اىَساةغ ىنو رخظض

    ػد  اىدٗزٝبد اىؼيَٞخ اىَزخظظخ 

 

 انًإاشاد يدبلاد انزمٛٛى
 دسخخ الاعزٛفبء

 يلازبظبد
 غٛش يغزٕف يغزٕف

    خدٍخ اىجحث اى٘زقٜ ٗايىنزسّٜٗ. خذيبد اضبفٛخ

م ىيكٖسظخ  رسرٞت اىَساةغ ٗاىدٗزٝبد, ٗققب

 اىكؼبىخ. 

   

    الارظبه ثشجنخ ايّزسّذ.

    اىكٖسظخ ايىنزسّٗٞخ. 

    ٍدٝس ٍنزجخ. انؼًبنخ

    ٍعبػدُٗ  قُْٞ٘ 

    ئ ازُٝ٘

    ػَبه خدٍبد قْٞخ

    ػَبه ّظبقٔ

    . ٗقب  اىَنزجخ ث٘ػ٘ ٕب قٜ اى٘قذ اىَحد  انثمخ ٔالاػزًبد



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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    ايػمً ث٘قذ رأ ٝخ اىخدٍخ .

    رأ ٝخ اىخدٍخ ثلاسٝقخ طحٞحخ ٍِ  ٗه ٍسح .

رقدٌٝ خدٍبد ق٘زٝخ ىيَعزكٞدِٝ ٍِ خدٍبد  الاعزدبثخ

 اىَنزجخ.

   

اىسغجخ اىدايَخ ىَ٘ظكٜ اىَنزجخ قٜ ٍؼبّٗخ 

 اىصايسِٝ.

   

خذيبد رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ
ٍنز٘ثخ ر٘اقس ٍلاج٘ػبد ثظكحبد مجٞسح 

 ثحسٗف مجٞسح ٗحجسغبٍل

ر٘اقس اى٘ظبيو اىَسيٞخ ٗاىزٚ رؼزْٚ ثبظزخداً 

اىظ٘ز ٗاىَْبظس ٗ قمً اىكٞدٝ٘ ٗاىجساٍج 

 اىَزسةَخ ثيغخ الاابزح

)ػدً ٗة٘  ليجخ ٍِ    لا ْٝلاجل

ذٗٙ الاحزٞبةبد 

 اىخبطخ ثبىَؼٖد(

فبػهٛخ انًكزجخ فٙ 

انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ 

 ٔانجسثٛخ

    ىيصايسِٝ.ٗة٘  ظجمد 

    اظزخداً اىَنزجخ قٜ اىؼَيٞخ: اىزؼيَٞٞخ ٗاىجح ٞخ. 

ٗقذ ػَو اىَنزجخ ٝزْبظت ٍغ ظسٗف 

 اىَعزقٞدِٝ ٍْٔ.

   



 

 نُظى انًؼهٕيبد الاداسٚخ ٔانًسبعجٛخيؼٓذ انذنزب انؼبنٙ 
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(: انؼٛبدح انطجٛخ4ًَٕرج )  

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٗ  يغزٕفٗ 

   يغبزخ يلائًخ  1 انًغبزخ انكهٛخ 

 

 

 يكَٕبد انؼٛبدح  

   غشفخ كشف.  2

   غشفخ طٕاسئ 3

   غشفخ ئرُظبس 4

   زًبو ثّ ردٓٛضاد نزٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ  5

 

 

 انزدٓٛضاد

   عشٚش نهكشف 6

   طٛذنٛخ ثٓب يزطهجبد الأعؼبفبد الأٔنٛخ  7

ٔخٕد ردٓٛضاد ئَشبئٛخ نزٔ٘ الاززٛبخبد  8

 انخبطخ 

  

   عٛبسح أعؼبف 9

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

   يزطهجبد يمبٔيخ/ انٕلبٚخ يٍ انسشٚك. 11

   .يلائًخ الأثٕاة ٔانًخبسج 11

   ػلايبد ئسابدٚخ رسذد الاردبِ نًخشج انطٕاسئ. 12

   الأطجبء  13 انؼبيهٌٕ

   انًًشضٌٕ 14
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 (: دٔساد انًٛبِ  5ًَٕرج )

 يغزٕٚبد انزمذٚش انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٗ يغزٕفٗ

 

 الإربزخ 

   كفبٚخ دٔساد انًٛبِ. 1

   ٔخٕد دٔساد يٛبِ خبطخ ثبنطهجخ ٔأخش٘ نهطبنجبد. 2

انًٕاطفبد الإَشبئٛخ 

 ٔانزدٓٛضاد 

   يلائًخ انزٕٓٚخ  . 3

   كفبٚخ الإضبءح. 4

   عٕٓنخ فزر انشجبثٛك 5

   انٛذ٘  .رٕافش أزٕاع نغغٛم  6

   الأسضٛبد يٍ ثلاط غٛش أيهظ.  7

   ٔخٕد ٔعبئم نهزخهض يٍ انُفبٚبد ثشكم طسٙ. 8

   رٕفش يظذس يٛبِ َمٛخ 9 

   علايخ اجكخ انظشف انظسٙ   11 

   يغبزخ يلاءيخ نكم يغزخذو  11 انًغبزخ 

انزدٓٛضاد انخبطخ ثزٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ 

   خبطخ.ٔخٕد دٔساد يٛبِ  12

ٕٚخذ ثبة ٚفزر نهخبسج  :يلاءيخ الأثٕاة 13
 

  

ٔخٕد يغبزخ داخم ٔخبسج انسًبو نًغبػذح انًؼبق ػهٙ  14

 انسشكخ. 

  

   رٕفش ػبيم أٔ ػبيهخ نكم دٔسح يٛبِ 15 انؼًبنخ 

   انُظبفخ   16 الأيٍ ٔانغلايخ

رٕافش يظذس لشٚت يدٓض ثًزطهجبد يكبفسخ/ ٔلبٚخ يٍ  17

انسشٚك
7

 . 

  
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 انًسهك الاضبفٙانًجُٗ 

 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((11يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((11يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: لبػبد انًسبضشاد1ًٕرج )َ

 ((12يذسج ))   

 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد و يدبلاد انزمٛٛى

 غٛش يغزٕفٙ يغزٕفٙ

انًغبزخ الاسضٛخ 

 ٔانغؼخ

   كفبٚخ انًغبزخ الأسضٛخ لأػذاد انطلاة. 1

   كفبٚخ انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ الإخًبنٛخ نمبػبد انزذسٚظ ثبنًإعغخ  2

 

 انُٕافز ٔالاثٕاة

   رٕافش َٕافز كبفٛخ.  3

   عٕٓنخ اعزخذاو انُٕافز. 4

   يخشج )ثبة( ػهٙ الالم ٚفزر نهخبسج 2ٕٚخذ ػذد   5

 

 

 

 انزدٓٛضاد

   يلائًخ دسخخ انسشاسح  أثُبء ئنمبء انًسبضشاد. 6

   رٕافش انزٕٓٚخ اندٛذح.  7

   ٔخٕد اضبءح يُبعجخ. 8

   رٕافش يمؼذ نكم طبنت 9

   رٕافش يُضذح ٔكشعٙ نهًسبضش  11

   انمبػخ يضٔدح ثغجٕسح 11

   انمبػخ يضٔدح ثبنٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجظشٚخ انلاصيخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ  12

   انمبػخ يزظهخ ثشجكخ الاَزشَذ. 13

   ٔخٕد خشائظ داخم انمبػخ رٕضر يذاخم ٔيخبسج انطٕاسئ. 14

          يٕنذ كٓشثٙ(ٔخٕد يظذسدائى نهكٓشثبء ) 15

ردٓٛضاد  رٔ٘ 

 الاززٛبخبد انخبطخ

   رٕافش انفشاغبد انلاصيخ انزٙ رزٛر نهًؼبق انسشكخ ٔانشؤٚخ ثٕضٕذ. 16

ٔانظفٕف ٔػهٙ رخظض أيبكٍ خهٕط انًؼبق ػهٙ أطشاف انًًشاد  17

 الأيبكٍ انًغزٕٚخ ٔلشة انخذيبد ٔأثٕاة انطٕاسئ.

  

   ٔخٕد ردٓٛضاد ضذ انسشائك ثبنمشة يٍ انمبػخ  18 الأيٍ ٔانغلايـخ

   َظبفخ انمبػخ 19

   ٔخٕد ػلايبد رسذد ئردبْبد أثٕاة انطٕاسئ 

 انؼًبنخ

 

   ٔخٕد يغئٕل اداسٖ نًزبثؼخ انًسبضشاد  21

   ػبيم خذيبد نكم لبػخٔخٕد  21
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 (: انًؼبيم2ًَٕرج )

 (8يؼًم )
 

 دسخبد الاعزٛفبء انًإاشاد  و  يدبلاد انزمٛٛى

  يغزٕفٙ

 

 غٛش 

 يغزٕفٙ

انًغبزخ انطبلخ 

 الاعزٛؼبثٛخ
   انطبلخ الاعزٛؼبثٛخ نهًؼبيم انذساعٛخ نهطلاة.  1 

  
    .انًغبزخ انًخظظخ نكم طبنت  2

  ٔيؼذاد ٔيٕادأخٓضح 

 

رٕافش الاخٓضح ٔانًٕاد انًؼًهٛخ انخبطخ انلاصيخ لإثجبد   3

كم انزدبسة انًشبس انٛٓب فٙ انًُبْح ٔانًمشساد 

 انذساعٛخ.

   

    رُبعت ػذد أخٓضح انسبعت اٜنٙ يغ أػذاد انطلاة  4 

 انزدٓٛضاد الإَشبئٛخ

 

 

يؼبيم   لا ُٚطجك كفبءح ػًم اجكخ انظشف انظسٙ  5 

زبعت 

 انٗ

    كفبءح الإضبءح ٔانزٕٓٚخ  6 

   لا ُٚطجك رٕافش الأزٕاع ثبنؼذد انكبف  7 

    انزأثٛث   8 

ردٓٛضاد يؼبيم  

ركُٕنٕخٛب انزؼهٛى 

 ٔانٕعبئظ انًزؼذدح

    كفبٚخ ٔزذاثخ الأخٓضح   9 

 

 

1

1 

    انًؼًم يضٔد ثخذيخ الارظبل ثشجكخ انًؼهٕيبد انذٔنٛخ. 

 1

1 

    يلاءيخ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنًخزجشاد ٔانًؼبيم. 

1  انؼًبنخ

2 

ٔخٕد يزطهجبد الأيٍ ٔانغلايخ 
.

    

 

 الأيٍ ٔانغلايـخ

 1

3 

    َظبفخ انًؼبيم 

 1

4 

    يخشج نكم يؼًم/يخزجش. 2ٔخٕد  

 

 

1

5 

أعهٕة انزخهض يٍ انكًٛبٔٚبد ٔانًٕاد غٛش انظذٚمخ  

 نهجٛئخ

   لا ُٚطجك

 

 

 

 

 

 

 

 


